ILGIN SEKER FABRiKASI
DESTEK HiZMETLERINE BAGLI TEMIZLiK, ODACILIK , SOFOR,VE
SANTRAL PERSONELI HIZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESI
2026/2027

1. Hizmet konusu ve Gorev Periyodu;

Seker Fabrikasi ofis binasi ve sosyal tesislerin temizligi, makam ve misafirhane
odalarin temizligi, protokol salonun, koridorlarin ve servis odalari, gevre temizligi,
tuvalet temizligi ve santral odasinin temizligi ile malzeme getirilip gétiriimesi ve evrak
tasima isleri, santral ve misafirhanelerin hizmeti bir butlin olarak mutalaa edilecektir
ofis binasinda, Destek hizmetler Sefinin verdidi igler haricinde ve bilgisinin haberi
olmadan asla diger isler, gérev degisikligi yapilmasi yada habersiz is yerini terk
edemezler

1.1- igin Miktan ve Igin Siiresi;

Stzlesmenin imzalanmasini miiteakip ise baslama tarihinden itibaren 12 (on iki) Ay
siresince

11 ( on bir ) kat hizmetleri (odacilik) ve 6(alti ) Misafirhane temizlik personeli ile 1 (bir)
bayan santral,1 (bir) suriici olmak Uzere toplam 19 (on dokuz) personel teknik
sartnamede belirtilen ofis binasi, santral ve misafirhanelerin temizlik iglerini yapacaktir.
1.2- Ginliik yapilacak igler ve Mesai saatleri;

Ofis Binasi: Sabah 07:00 / 17:00 saatler arasi galistirilacak cumartesi/Pazar hafta tatili
kullanir. 3. kat gérevlisi kampanya da 15:00/ 23:00 arasi istenildiginde ise gelecek hafta
tatili 1 giin kullanacaktir. Sabah temizligi ve mesai saati baglamadan yapilacak. Destek
Hizmetler Sefligi temizlik icini 2. Asamada sabah/aksam olmak Uzere ihtiyag
gostermesi halinde aksam temizligi de dahil olmak tzere yaptirabilecektir. Gunluk
temizligin mesai saatleri arasinda binanin gevresi, bahgeler, 6n ve arka giristeki
traverten taslar, binanin gevresindeki tretuvar girig kapilari temizlenir camlar ile kapi
camlari, her giin sabah ve kirlendikge sabunlu su ile temizlenir.

Bu islerin yapilmasi icin en az lise mezunu 17(on yedi) deneyimli personelin, yiklenici
tarafindan gérevlendiriimesi éngorilmektedir. Yuklenici gorevlendirecegi personelin
tecribeli olmasina 6zen gosterecek, tecriibeli elemandan ekip olusturacaktir ve
gorevilendirilecektir. idaremizce ihtiyag gorilmesi halinde is bu sartname geregi ilgili
tim kisimlarda (Ofis binasi, Misafirhanelerde, resepsiyon, Temizlik, Cay Servisi ve
Odacilik,) hizmetleri verdirilecektir.

Ofis personelin kisminin degistirilmesi idaremiz yetkisinde olmakla birlikte, idaremizce
yiiklenici firmaya bildirilecek ve yuklenici firma bu islemi kosulsuz yerine getirecektir.
1.3- Sabah Temizligi

Sabah temizligi mesai saati ile Makam ve Servis odalarin temizlenmesi, wc/banyolarin
yikanmasi, kullanitan odalin masalarin, dolaplar, sehpalar, camlar, kapilar ve
cercevelerin temizlenmesi toz alinmasi ve her aksam ¢op kutularin temizlenerek yeni
¢op posetlerin takilmasi, ihtiyag malzemelerin degistirilerek odalar hazir duruma
getirilecektir. Ofis binasi koridorlar, her gin paspas atilacak, camlar hafta bir kes
silinecek, duvarlarda bécek aglari, lekeler tozlar ve kapilarin camiari ve Gstleri her giin
temizlenecek ofis binasi katlarindaki oturma guruplan sehpalar ve hahlar her gin
kontro! edilerek temiz tutulacak. Ofis binasinin 6n makam ve diger diger giris kapilari,
camlarn daima temiz tutulacaktir. Merdivenler, merdiven kollari, koridordaki cigekier ve
yer désemeleri tum katlarin pervazlari, tuvalet ve kapilan, her




giin isin nev'ine goére deterjanli su ile yerler vileda tipi paspas ile silinerek, Kapilar
dezenfekten edilecektir.

1.4-Mesai Saatlerinde yapilacak Temizlik

Mesai saatleri icinde talep olmadikga higbir sekilde ¢alisma yapilan makam odalarn ve
servislerin temizligi yapilmayacak, sadece koridorlar, tuvaletler, argiv ve diger kullanim
alaniarinin ve sair yerlerin temizligi yapilacaktir. Bu temizlik sirasinda higbir sekilde
gurult yapiimayacak ve galisanlar rahatsiz edilmeyecektir.

1.5-Aksam Temizligi

idarece belirlenen bélumlerde yapilacaktir. Zemin deterjanh suda ytkanmig paspas ile
silinir.. Oda duvarlarindaki tablo ve resimlerin tozlari nemli bezle alinir. Deterjanl su
kullanilmaz. Oda icindeki ciceklere her gin yeterli miktarda su verilir. Odalardaki
telefon, lamba ve lamba anahtarlar dezenfektanli bezle silinerek temizlenir. Hali ve
halifleks serili yerler her giin vakumlu elektrik stipurgesi ile kuru olarak ve 1. (bir) ayda
bir olmak tzere makine ile kullanmak suretiyle temizlenecektir. Kullanilan odalardaki
¢cop kovalan her aksam toplanmasi gerekli olup kirli kovalarin yikanarak naylon ¢op
torbasi koymak suretiyle kullanima hazir hale getirilir. Cépler toplandiktan sonra buytk
boy ¢6p torbasina doldurularak agzi baglanip ¢éplige konulur.

Konuyla ilgili tum malzemeler idare tarafindan temin edilecektir.

1.6-Haftalik Temizlik

Her giin birinci maddede belirtilen yerlerin temizligi yapilacaktir. (Yikama ve cilalama
dahil) Bu temizlik tamami bitirilecek sekilde gergeklestirilecektir.

1.7-Aylik Temizlik

Bina genelinde cam temizligi yapilirken kapi girigleri de dahil cam sil gibi cam
parlaticilar cam silme bezi fiber olacak camlar igin kullanilacak. Dig camlar temizliginde
lastik uclu cam cek c¢eki kullaniimalidir. Hizmet binamizin batan camiarinin kirlendikge
silinip temizlenmesi gereklidir. Cam temizligi ekibinin her tirli emniyet tedbiri yuklenici
tarafindan alinacak ve bu konudaki butiin sorumluluk ytkleniciye ait olacaktir. ofis
binasinin, ¢aligma odalari, toplanti salonlari, vs.

2.-Yiiriitiilecek Diger Hizmetler

2.1. ofis BinasI dahilinde yapilmasi gereken yer degisikliklerinde biro veya bilumum
malzemelerin nakli, nakil sonunda temizlenecek bilumum sair yerlerinin temizligi
yapilacaktir.

2.2. Hizmet binalar arasinda veya diger yerlerde meydana gelecek her turlu tagima,
yilkleme ve bosaltma isleri Idarenin sifahi talebi Uzerine yuklenici tarafindan derhal
yerine getirilecektir.

2.3. Soguk ve karli havalarda merdiven ve diger dis kullanim alanlarinda olusan kar ve
buzlar temizlenecek, ayrica gerektiginde tuzlama yapilacak karlanma ve buzlanma
dnlenecektir. (Konuyla ilgili tim malzemeler idare tarafindan temin edilecektir.)

2.4 Temizligi yapilacak bina/katlar grubu herhangi bir sebep ile tahliye edilerek bagka
bir binaya tasinilmasi halinde yeni adresteki binanin temizligi, yuklenici tarafindan
baska bir ticret talep edilmeden ayni sartlarla yapilacaktir.

3. Temizlikte ve ¢calismada Uyulacak Kurallar

3.1. Ozellik arz eden, temizlenecek kisim veya esyalar, tasidig 6zellikler dikkate
alinarak, idarenin yetkili ve sorumlu personeli hazir bulunmadikga temizlenmeyecekdir.
3.2. Temizlikte toz kaldirmama hususuna dikkat edilecek, vakumlu aletlerle temizlik
yapilacaktir. (Kuru vakumlarda kagit filtre ve kagit torba kullanilacaktir.) Temizlik
nedeniyle yerlerin den alinan esyalar yine ayni yerlerine muntazam bir sekilde
konulacak, esyalarin nakil ve yer degistirme esnasinda zemin ve duvarlara hasar
veriimemesine azami dikkat gésterilecektir.
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3.3. Marley, parke, yer karolarinda ve oda malzemelerinde hasil olacak lekeler etkisini
cabuk gosteren, derinlemesine niifuz etmis kirleri ¢c6ztictl leke ilaglari ile temizlenecek.
3.4. Halilar,yolluklar ve paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak, yiizey aktif
maddeler iceren derinliklere iglemis kir ve vyaglar ¢oézerek temizleyen, kalinti
birakmayan, temizlenen sathin 6zelliklerini koruyan, temizlikten sonra uzun sireli hos
bir koku iceren ve sagliga uygun birinci kalite temizlik maddeleri kullanilacak vakumlu
temizlik aletleri ile ve yikanmak suretiyle temizlenecektir.

3.5. Temizlik sirasinda duvarlar kirletimeyecek, duvar ve kapilar herhangi bir ikaza
gerek olmaksizin usulline uygun bir sekilde silinecektir. Sipirgelik ve zemin yuzeyleri,
camh bélmelerin camlari uygun 6zellikli firgalar ile temizlenecektir.

3.6. Copler binanin diginda idarenin gosterecegi yere seffaf veya yari geffaf ¢op
posetieri icinde konulacaktir. Coplerin birkmesine meydan verilmeyerek, ¢Op
mabhallinin temizliginde gereken hassasiyet gosterilecek, ézellikle yaz aylarinda her gtin
coplerin kaldiriimasi saglanacak. Cop naklinde kullanilacak kovalar ise giris ve
cikislarda kapilara zarar vermeyecek ebatlarda, guriltisiz ve kolay hareket eden
cinsten olacak, igindeki ¢cép posetlerinin yirtiimasi halinde ¢6p suyunun digarn akmasini
dnleyecek bigim de yaptiriimis plastik veya lastik kenarh olacaktir.

3.7. Cilalama yapilmasi uygun gérulmeyen yerler (Merdiven ve islak zeminler) her gtin
deterjanli su ile dezenfekde edilecek.

3.8. Lavaboda kullanilacak firga oval ve kugtik, WC'lerde kullanilacak firga yuvarlak ve
tuvalet deliklerine sigmayacak biyiklilkte olacaktir. Tuvaletler ve lavabolar deterjanh
su ile ginde en az U¢ defa yikanacaktir ve dezenfekde edilecek. Katlarda yer alan
WC'ler her saat kat gérevlilerince kontrol edilerek evyelerde, klozet takimlarinda ve
pisuvarlarda gerekli temizlikler yapilacak, tuvaletlerdeki malzeme (tuvalet kagidi, klozet
kagidt, kagit havlu, misnet tabletleri vb.) eksiklikleri tamamlanarak koku giderici sprey
sikilacaktir.

3.9. Yiklenici, idarece tespit olunan temizlige iliskin eksiklikleri yazigmalara meydan
vermeksizin giderecektir.

3.10. Temizlik malzemelerinden tuvalet kagidi, sivi el sabunu, ¢ép poseti, tuvalet
kokusu, pisuvar tableti ile diger temizlik malzemeleri, camasir suyu, tuz ruhu, toz vim,
ylzey temizleyici, cila sékuct ve mermer cilasi, her tirli temizlik malzemesi ve alet
edevat idare tarafindan karsilanacak

4. Sorumluluk ve Galistinilacak Iscilerde Dikkat Edilecek Hususlar

4.1. Yikienici personelinin igbasi yaptirimasi ya da is akitlerinin feshi halinde 6nce
idare haberdar edilecek, isbasi yaptirilacak yiiklenici personeline ait belgeler personel
birimine teslim edilecektir. Yapilacak sézlegsme konusu isin gerektirdidi niteliklere sahip
olmak ve idarenin onayi olmak zorundadir.

4.2.calisma prensiplerine ve teknik sartnameye uygun olmak kosuluyla yluklenici
diledigi kisileri istihdam edebilecektir. ( Saghk ve Guvenlik yoniunden sakincall Kigiler
harig.) isin sarthame s6zlesme esaslar dahilinde yapilmasi igin elemanlarin sevk ve
idaresinden yuklenici sorumliudur. Yuklenici firma calisanlar icerisinde yuklenici
calisanlari arasindan sorumlu olarak bir personel géreviendirilecektir. Sorumlu olarak
goreviendirilecek olan personel Fabrikamiz Destek hizmetler sefliine yazil olarak
beyanda bulunarak bildirilecektir. Yiklenici adina yapilacak olan tebligatlari almaya
yetkili olacaktir. Yiklenici gahstirdigi iscilerin kimliklerini belirten listeyi her personel
degisikliginde idare yetkililerine verecektir, idaremizin onayi olmadan personel
degisikligi gerceklestirilemez. Yuklenici ve idare yetkilileri idare hizmetine verilen
personelin sdzlesme sartlarina uygun olarak ¢alisip caligmadiklarini denetleyecektir.
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4.3. Yiklenici, hizmet personelinin sevk ve idaresinden sorumlu, tecriibeli ve yetenekli
bir sorumluyu isin basinda devamii hazir bulunduracaktir. Sorumlu personel tiim
calisilan bolumlerden sorumlu olacaktir. Sorumlu Personel mevcut yiklenici
personelleri arasindan yiiklenici tarafindan (Idarenin onayi dahilin de) belirlenecektir.
4.4. Yuklenici tarafindan galistirilacak temizlik personeli, 18 ile 50 yas araliginda
olacaktir. Calistirilan personel (sadlhk, dis gérinim vs.) idarenin uygun gérdugu
personel olacaktir. (Engelli ve eski hikimll isgiler konusunda yasalarin koydugu
zorunluluklara uyulacaktir.)

4.5. Yiklenici personelini fabrika personelinden ayirt etmeye yarayacak Yiklenici
tarafindan calistirilacak personele bay ve bayan ayri ayri ayni olarak verilecek giyim
yardimi;

Giyim Yardimi Malzemesi Kisi Basina Verilec| Toplam Giyim
Miktar Yardimi
19 Siyah Pantolon
Kumas Pantolon olacak 2Adet 38
(Suriictiye Takim elbise) (1 Yazlik - 1 Kiglik)
19 Gomlek veya tigort 2Adet 38
%100 pamuklu kumastan olacak | (1 Yazlik - 1 Kighk)
19 Ayakkabi 2 Cift 38
%100-kaliteli deri olacak (1 Yazlik - 1 Kighk
19 Fermuarl Polar 1 Adet 19
Siyah veya Lacivert (Kislik)
19 is Onluga ve cizme 1 Adet 17

Tum giyim malzemeleri sifir (kullaniimamis) olacak ve tamami orijinal ambalajlariyla
yuklenici firma tarafindan ayni olarak ise baglama tarihi itibariyle 15 gun icerisinde
Destek Hizmetlere teslim edilecektir. Teslim edilmedigi taktirde idarece Urinler alinarak
firmaya 6dettirecektir. Idaremiz ve Yiklenici firma arasinda malzemelerin

Teslim alinma tutanagdi tutulacaktir.

Kiyafetler idarece uygun goérildikten sonra kullanilacak olup, kiyafetlerinde
yiklenicinin unvani belirtilecektir. Temizlik goérevlilerinin kiyafetleri daima temiz ve
muntazam bir sekilde olacak sozlesmeye uygun olmayan kiyafet giyilmeyecektir.
Sézlesmeye uygun olmayan kiyafet giyenlerin denetimi yiklenici firma sorumlulugunda
olup Iidaremiz tarafindan sozlesmeye uygun kiyafet giymeyenler bildirilecek ve
yuklenici gerekli tedbir ve 6nlemini almak zorunlulugunda olacaktir. uyulmadig: ve
yuklenici firma gerekli tedbir ve denetim iglemlerini yapmadidi takdirde yiklenici
firmaya s6zlesmeye aykiri davrandigindan dolayi s6zlesmede gegen ceza maddeleri
uygulanacaktir. Temizlik ile ilgili personel sag¢, sakal uzatmayacaktir ve ginliik sakal
tirasi olacak, saglarinin ve biyiklari diizenli olmasi (taranmasi ve kesilmesi) tirnaklar
uzun olmayacaktir. Temizlik hizmetinde goérevli personeller hizmet yerlerinde ziyaretgi
kabul etmeyeceklerdir.

4.6. Yuklenici personeli kendileri igin yiiklenici tarafindan hazirlanmis olan kimlik
kartini kullanacaktir. Personel binaya girisinden cikisina kadar yaka kimlik kartini
yakasina takacak, yaka karti bulunmayan personel ile ilgili yiklenici firma gerekli
denetim, tedbir ve iglemieri yapmak sorumlulugunda olacaktir. yaka kimlik kartini
yakasina takmayan personel gorevlilerce binaya alinmayacaktir.

4.7. Yuklenici Personelin burolarda, koridorlarda, merdivenierde, merdiven
bosluklarinda oturmalari, sigara, gay, vb. seyleri igmeleri, ylksek sesle konugmalari,



Telefon ile oynamak vb. is disiplinine aykiri olacak davraniglarda bulunmayacak ayrica,
Ofis binamiz icinde yemek yemeleri kesinlikle yasaktir. }

4.8. Ofis binasinda calistirilacak personele ait nifus ciizdani érnedi personelin ise
basladigi gun, iyi hal kadidi, ikametgah ilmihaberi yuklenici tarafindan idareye
verilecektir. Yiklenici calistirdidi personelin hangi bélimlerde gérevli olduklarina iligkin
bir cizelgeyi istenmesi halinde idareye vermek zorundadir.

4.9. Guvenlik nedeniyle yiklenici personeli giris ve ¢ikis saatlerinde; Idaremiz
guvenlik gorevlileri veya idarece gorevlendirilenler tarafindan aranabilir. Bu arama
yuklenicinin zarardan sorumluluk vecibesini ortadan kaldirmaz.

4.10. Yiklenici hicbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin luzumlu butin emniyet
tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve carelerini personele
dgretmek ve bu konuda egitim vermekle mukelleftir. Bu konuda dogabilecek her tirli
sorumluluk yiikieniciye aittir. Bu itibarla taahhtdin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik
gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel kullanmaktan veya herhangi bir sebeple
vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumiudur.

4.11. Personel ve personelle ilgili yoneticilerin idare dahilinde ve gevresinde kazaya
ugramalari, yaralanmalari veya hayatlarini kaybetmeleri halinde butin sorumiuluk
ylikleniciye ait olacaktir.

4.12. Sosyal Giivenlik Mevzuati ile her turll is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gére
isci alinmasi (Guvenlik yéninden sakincali kigiler harig), isci haklarinin 6denmesi, isci
cikariimasi ve sair konularda tum sorumluluk yiikleniciye ait olup, idare bu konularda
sorumlu sayilmayacaktir.

4.13. Yuklenici, idare tarafindan talep edilen hizmetin yariutima ile ilgili her tarli bilgi
ve belgeyi (her ay SGK'ya verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim
makbuzlarinin ve igsizlik sigortasi primleri ile isim listelerinin birer kopyalar gibi) en
kisa siirede idareye verecek ve ¢alisma odalarinda personel tarafindan gorilebilecek
bir yere asacaktir. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak
odenmeyecektir.

Ayrica yiklenicinin yasal yukumltluklerini yerine getirip getirmedigini idare yetkilileri
her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda yiklenicinin eksik veya hatali iglemi
beliriendigi takdirde de bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar istihkak
6denmeyecektir.

4.14. Yuklenici, personelinin sigorta primlerinin galstiriidiklarn giin kadar yatiriimasi
zorunludur. Ancak surekli calisan personelin aylik sigorta primleri tam olarak (30 giin)
yatirilacaktir. (Ucretsiz izin ve raporlu oldugu ginler harig)

5. Ortak Hiikiimler

5.1. Seker Fabrikasi hizmet binasinin (Ofis Binasi temizligi, sosyal, Hizmetleri)
temizligi bir butin olarak miteala edilecektir. Sartname maddelerinde zikredilmeyen
ancak temizlik hizmetlerinin icinde miiteala edilmesi mumkin olan hususlarda idarenin
istekleri esastir. Isin  yodunlugu misafirhane personelleri ofis binasinda
gorevlendirilecektir.

5.2. Yiklenici istihdam edecegdi personel igin Bolge Galisma Mudurligia ve Sosyal
Givenlik Kurumu Bélge Mudarligi nezdinde kendi adina bir igyeri dosyas| agtiracak
ve iscilerine ait Is Kanununu ve Sosyal Guvenlik Kanunundan dogan vecibelerini
mustakil isveren olarak bu dosya numaralarindan yiritecek olup bunu idareye tevsik
etmekle yukumladir. Yuklenici elemanlarinin ugrayacagi is kazalarindan dogan
sorumluluk tamamen yiikleniciye aittir.

5.3. Temizlik islerinin yuratilmesi ve yuklenicinin bu igle ilgili olarak caligtiracagi
personel bakimindan ig Kanunu, Vergi Kanunlari, Sosyal Guvenlik mevzuati ile ilgili




sair yasalar ile tizik ve nizamname hikimlerinin uygulanmasindan dodacak her tarlt
hukuki sorumluluk dogrudan dogruya yukleniciye ait olacaktir.

5.4.Yklenici, 6gle tatili harig is¢ilerin haftalik calisma siiresini 45 (Kirkbes) saat olacak
sekilde planlayacaktir. Yiklenicinin ¢alistiracadi, iscilerin iglerine baslama ve yine
islerini bitirme saatleri idarece, temizligin yapiima durumu ve sirketin ihtiyaclar g6z
énunde bulundurularak saptanacak olup yiklenici, idarenin kendilerine bildirmis oldugu
calisma saatlerine uyacaktir. Mesai saatleri dahilinde higbir personel gérev yerini bagka
bir is amaciyla terk etmeyecektir. Firma personelini bagka bir yerde
gérevlendirmeyecektir. Idare bu konuda almis oldugu kararini her zaman degistirebilir.
Degisiklik halinde ytklenici 3 giin iginde gerekli tedbirleri almak zorundadir.

5.5.isin yUrattlmesiyle ilgili tim temizlik malzemeleri ve ekipmanlar (Deterjan, Paspas,
Kova, Bez, Firca Sipurge, her turli temizlik malzemesi ve alet edevat) idaremizce
karsilanacaktir.

5.6. ilgili Personel igin geregi olarak idare tarafindan il Digi ve il igi Egitim veya gegici
olarak goérevilendirilmesi halinde 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimleri
uygulanir.Odenecek dis gérev iicreti ile konaklama Ucreti hgbir gsekilde 5.derece
devlet memuruna 6denecek harcirah ve yatak licretini gecemez.

1- YUKLENICININ SORUMLULUKLAR! VE HiZMETIN YAPILMASI :

- Bayram ve Resmi tatil glnlerinde yuklenici isi aksatmadan hizmeti devam
ettirmekle yukumitdar. Yiklenici firma elemanlan bayramlarda is durumuna gére
yiklenici firma elemanlari resmi ve bayram ftatillerinde duruma gére calisma
yaptirilabilir.

b- Calistinlacak elemanlar isi yapabilme kabiliyetine haiz ve personelin en yaptiklar
ise gore is deneyim belgeleri (odacilik ve santral harig) ile 18 ile 45 yag araliginda ve
en az ortaokul mezunu olacaktir.

c- Yiiklenici igyerinde calistiracagl elemanlann adr ve Soyadlari, nifus cizdani
suretleri, ikametgah senetlerini, sabika kayit érnekleri ile 1 adet resimlerini fabrika
idaresine ise baslamadan 1 gin evvel vermek mecburiyetindedir. Bu kisilere
fabrikamizca resimli tanitma karti verilecek ve bu kart isyeri giris ve ¢ikiglarinda
istenildiginde goéreviilere gosterilecektir. Yiklenici herhangi bir nedenle igten ¢ikaracagi
personeli 1 giin éncesinden fabrikamiza yazili olarak bildirecektir. Yeni alacagi
personel icinde ayni uygulama gecerlidir. Fabrikamiz yukienicinin isine son verdigi
iscileri is yerine sokmayacaktir.

d- Yuklenici calistiracag: isgilerin fabrikamiz caligma sistemine uygun olarak ige gelip
gitmelerinden sorumlu olup, ise gelisleri, gidigleri ve yemekleri Fabrikamiza aittir.
Elemanlar ig yeri giris ve ¢ikis nizamina uymak zorundadirlar.

e- Yiklenici; Kullanacagi her turli: emtia fabrikamizca temin edilecek, kendisine
teslim edilen emtianin bozulmasina veya telef olmasina meydan vermeden en lyi
sekilde kullanmak suretiyle degerlendirmek ve bahse konu hizmetleri zamaninda,
eksiksiz ve temizlik kurallarina uygun sekilde yuriitmekle yukimli oldugu gibi hizmet
yerlerine ait arag ve gereglerin muhafazasindan ve sagliklt kullaniimasindan sorumlu
olacaktir. Tedbirsizlik ve dikkatsizlikten dogabilecek her turli kaza ve benzeri
olaylardan bizzat yiiklenici sorumiu olacaktir. Bu konuda fabrikamizin herhangi bir
sorumlulugu olmayacaktir.

f- Yuklenici ve elemanlan, kendi calisma alanlan disinda dolasamazlar. Ancak
yapiimasi gerekli igler icabi Destek Hizmetler Sefligi tarafindan belirlenecektir.
Yiiklenici ve elemanlar gérev yerinde kendi ziyaretgilerini kabul edemeyeceklerdir.
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g- Belirtilen hizmet binalarinda, yerlerinde yiklenici elemanlarinin hizmet sirasinda
kullanici hatalarindan dogabilecek her turll zarar ve ziyanin bedeli igletmeciden o ayki
istihkakindan tahsil edilecektir.

h- Vardiyali caligan yuklenici personeli, diger vardiya personeli gelmeden devir teslim
islemi yapiimadan is yerinden ayrilmayacaktir. Vardiyalarda ¢alisacak personelin yaka
kartlari, isten ¢ikincaya kadar yakalarinda taginacaktir.

1- Yiklenicinin her giin taahhit ettigi elemanlarini minavebeli ve belirtilen hizmet
yerlerinde-islerinde mesai icerisinde iglerin durumuna goére idare ¢aligtiracaktir. Ancak
calisan elemanlarin idarece kusurlu ve yetersiz goérilmesi durumunda yikienici
tarafindan degistirilecektir. islerin yuritilebiimesi icin saglk sorunlar (2 giunden
fazlasi) nedeniyle ise gelemeyecek durumda olan elemaniari ayni gin SGK 'na
miuracaat ederek mazeret nedeniyle ise gelmeyen personelin yerine ¢alistiriimak tzere
Sigortal igse giris bildirgesini alarak fabrikamiz personel servisine ibrazindan sonra
muteakip giin igbas! yaptiracaktir. Diger nedenlerle ise gelmeyen veya isi birakip giden
elemanlarin yevmiyesi verilmeyecegi gibi, yilklenicininde o ayki istihkakindan
kesilecektir.

i- Hizmet yerlerinden c¢ikacak ¢opler ve dider artiklar, ¢ép bunkerine bosaltilacaktir.
Kesinlikle ¢op bunkerinin altina ve etrafina ¢opler ve dider artiklar dékiilmeyecektir.
Bunkerin agzi devamli kapali tutulacaktir. Bunlarin gevreleri temiz tutulacaktir.

j- Yuklenici tarafindan alinan Misafirhanede satiimast gereken her tirlu igilecek veya
yenilecek maddeler idarenin belirleyecegi fiyattan satilacaktir. idarenin belirleyecegi
yiyecek ve icileceklerin haricinde herhangi bir sey satamayacak, idarenin belirtecegi
yiyecek ve icilecekleri yiklenici bulunduracaktir. Yiklenici bulundurmadig: takdirde
fabrikamiz ylklenici adina alacak ve yiklenicinin o ayki istihkakindan bedeli
kesilecektir.

k- Calisan personellerin, Cay, kahve vb. icilecekler, calisma saati haricinde istirahat
saatinde yapilacaktir.

1- Sosyal tesisin Camasirlarin yikanmasi, Utulenmesi, i¢c ve dig temizligi yiklenici
elemanlarn tarafindan yapilacaktir, cay servisleri, acilis ve kapanig saatleri veya
hizmetlerin yuritulebilmesi igin idarenin yiikleniciye verecegi yazili veya sifai talimat ve
saatlere uymak zorundadir. Bayan Personeller zorunlu hallerde vardiyal sistemde
calisacaklardir, ancak bu durum idaremiz yetkisinde olacaktir. Aksi takdirde "2-p"
maddesinde belirtilen ceza uygulanacaktir.

m- Gida Uretim ve tuketim yerleriyle ilgili her turlt usul ve esaslara uyulacak.

n- Hizmet yerlerinin temizligi, yataklarin yapilmasi, Gttilenmesi, resepsiyon vs. gibi igin
konusunda belirtilen, yapilmasi her tarl iglerin timiini yiklenici elemanlart tarafindan
yapilacaktir.

o- Misafirhane ve sosyal tesisler binalar arasinda veya dider yerlerdeki yapilmasi
gereken her turli tagima, yukleme ve bosaltma igleri I¢ Hizmetler Sefligi tarafindan
sifahi talebi Gizerine yuklenici elemanlar tarafindan derhal yerine getirilecektir.

6- Sartnamede bulunmayan ve fakat hizmetin yuriatilmesi ile ilgili hususlarda
fabrikamiz gorist esastir. Yiklenici buna uymayi kabul eder.

p- Sarthamede belirtilen maddelere uyulmadidi takdirde her biri igin ayri ayri olmak
Uzere vyuklenicinin o ayki istihkakindan sézlesmede gecen ceza maddeleri
uygulanacaktir.

r- Yuklenici firma ise baglama tarihinden en az 1 guin evvel ¢alistiracagi elemanlari ile
birlikte gelip isin konusuyla ilgili hizmet yerlerindeki yapilacak iglerin ne sekilde
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yapilacagini, kullanilacak malzemelerin tarifini vs. gibi iglerin yapiimasini i¢ Hizmetler
Sefi tarafindan belirtilecektir.

s- Bina ve demirbaslarin periyodik bakim ve tamirat giderleri fabrikamiza aittir.
Yuklenici fabrikamiz idaresinin bilgisi disinda igyerinde tadilat ve degisiklikyapamaz.
t- Kullanilacak bardak, tabak, kasik ve her tirli techizat, temizlik malzemeleri ile
elektrik, su, gaz ve buna benzer malzeme fabrikamiz tarafindan temin edilerek ise
baslama tarihinden 1 giin evvel yikleniciye i¢ Hizmetler Sefi tarafindan tutanakla teslim
edilecektir. islerin yurtyebilmesi igin kirilan, bozulan vs. gibi igyerinde bulundurulmasi,
kullanilmas! gereken her turli malzemeyi yuklenici kendisi tarafindan alinmasi
gerekenleri derhal alacaktir. Fabrikamiz tarafindan alinmasi, yapilmasi gerekenleri ise
ic Hizmetler Sefine aninda bildireceklerdir. Eksilen veya alinmasi gereken malzeme
ayni giin veya 1 guin sonra tamamlanacaktir. Yiklenici elemanlarinin dikkatsizliginden
dogabilecek herhangi bir zararin yuklenici tarafindan alinmamasi durumunda
fabrikamz tarafindan alinarak yiklenicinin o ayki istihkakindan kesilecektir..Ayrica "2-
p" maddesi uygulanacaktir.

u- Teslim edilen malzemeler is bitiminde i¢ Hizmetler $efi tarafindan teslim
alinacaktir. Noksan veya hasarll malzemeler yukienici tarafindan tamamlanilacak.
Malzemeler tamamlanmadi§i takdirde bedeli ne ise vyiklenicinin istihkakindan
kesilecek.

2- iSiN ORGANIZASYONU VEIFASI

a- S6z konusu islerin yapilabilmesi icin 19 kisilik personel géreve hazir
bulundurulacaktir.

b- Gérevlilerin kiyafetlerini stirekli olarak giymeleri saglanacaktir. Resmi dairelere
ait kilk kiyafet yonetmeligine uyulacaktir.

c- Miteahhit adina goreviendirilecek personelin temizlik, Camasir, Uti,
Sekreterlik ve resepsiyon konusunda tecriibeli oimasi yuklenici tarafindan
saglanacaktir.

d- Hal ve yolluklarin oldugu yerler her giin makine ile temizienecektir. Temizlik
esnasinda esyalarin yerleri aynen muhafaza edilecektir. Yagis olan glnlerde
bina disindaki yol, merdivenler ve bina ¢evresi temizlenecektir.

e- Ofis Binasi odalarinin temizli§i her gun yapilacak,

f- Koltuk ve sandalyeler her gin silinecek.

g- Fabrikamizca verilen malzemeler yikleniciye sayilarak teslim edilecek ve
hizmetin sonunda sayilarak teslim alinacak. Malzemenin temizlik ve bakimi
yiklenicinin sorumlulugu altinda olacaktir.

h- Yuklenici calistirdigi personelden temizlik ve disipline uymayanlarin uyarilara
ragmen durumunu dizeltmeyenlerin igine son verilmesi hususunda Fabrika
y6netiminin istegine uyulacaktir.

i- Firma herhangi bir nedenle isten ¢ikaracagl personeli {i¢ giin 6nceden
fabrikamiza bildirecektir.

j- Yuklenici yapilacak is konusunda bilgili, deneyimli ve yetenekli sorumiuyu
devamli isin basinda hazir bulunduracaktir. isten ayrilan oldugu taktir de aynlan
iscinin yerine idarece uygun gorllecek personel izniyle ayni nitelikte isci
calistirilacaktir.
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1- Yuklenici diledigi kisileri calistirabilecektir. (Saglk ve givenlik yéniinde sakincali
kigiler harig)

3- FIRMA PERSONELI iLE iLGILI HUSUSLAR

Yuklenici vereceg@i hizmet nedeniyle ¢aligtiracagi isciler i¢in bu igle ilgili is kanunu,
is guvenligi ve isci saghd) tiizigunde aranan énlemler almakla yukimlitdir.
Dogacak her tirli sorumluluk dogrudan dogruya firmaya aittir. Sézlesme suresi
icinde dodacak kazalardan ve meydana gelecek zararlardan UGglinci sahislara
fabrikamiz ve fabrikamiz elemanlarina verilecek zararlardan yiklenici sorumiu
olacaktir. Yuklenici galigtirdigi isgilerin glivenilir olmasina 6zen gdsterecektir.

HUKU YUKUMLULUKLER

a- Sézlesmenin hitaminda yeni sézlesme kesinlesinceye kadar yiiklenici hizmete
devam edecektir.

b- Yiklenici calistiracagi tum isgileri sigortali olarak calistirmak mecburiyetinde
olup, yiiklenici kendisine ve calistiracag: personele ait sigorta ve tescil
islemlerini istihkak ve sigorta bordrolarini zamaninda tanzim ederek istihkak
ddemesinden 6nce personel servisimize onaylatmak zorundandir.

c- Yiklenici firma sézlesmenin kabul tarihinden itibaren ve ise baglamadan 6nce
kanuni suresi igerisinde taahhdu altindaki isin yeri ve konusunu GCalsma ve
Sosyal Guvenlik Bakanh@inin ilgili Bélge Mudurligine ve Sosyal Sigortalar
Kurumuna bildirmek ve fabrikamiza tevsik etmekle yukimladur.

d- Yuklenici ise baglamadan 6nce SGK ve Bélge Calisma Muadarlagindeki sicil
numarasini fabrikamiza yazili olarak bildirecektir.

e- Yilklenici kendinden énceki firma isgilerini galistirmaya devam edecek ise bu
iscilerin énceki yikienici ile olan her turli yasal haklarinin édenmis ve bu
iscilerin eski yuklenici ile ibralinmig olmasi sarttir.

f- Yiklenici fabrikamiz tarafindan talep edilen hizmetin yaritama ile ilgili her turlt
bilgi ve belgeyi (Her ay SGK'ya verilmesi gereken aylik pirim ve bildirgelerin,
aylik dénem bordrolarinin, pirim makbuzlarinin birer érnekleri gibi...) en kisa
stirede fabrika idaresine vermek zorundadir. Aksi taktir de istenen belgelerin
ibrazina kadar istihkak 6denmeyecektir.

5. HiZMETIN DENETIMi :

Calisan elamanlarin;

a- Tirnaklar uzun olmayacak saglarin ve biyiklarin diizenli olmasi (Taranmasi ve
kesilmesi)

b- Yilkklenici elemanlart hizmet esnasinda verilen giyilecekleri  giymek
mecburiyetindedirier.

c- Yiklenici ¢ahstirdigi elemanlarinin Portér muayenesini asgari her ¢ ayda bir
yaptiracaktir. Yuklenici personelinin bulagici hastaligi olmadigina dair Port6r
raporunu fabrikamiz reviri ig yeri hekimine vermek mecburiyetindedir. Raporu




olmayan elemanlar c¢alistiriimaz. Calisilan surede de ayni sekilde bulagici hastaligi
olmayacaktir. Fabrika diledigi zamanlarda da calisanlarin hekime sevkini talep
edebilecektir. Fabrika yilkleniciye belirttigi tarihten itibaren bir hafta igerisinde
muayeneye goétirecektir. Aksi takdirde gunliik kisi basina "2-p" maddesinde belirtilen
ceza ylklenicinin o ayki istihkakindan kesilecektir. Muayeneler igin saghk
mudarlagince talep edilecek ucretler yukleniciye aittir.

d- Yiklenici isyerinde sézlesme hikiimlerine uygun hareket edip etmedigi caligtirdigt
personelinin kilik ve kiyafetleri, kullandiklan malzeme ve is yeri temizliginin kontrolt
her zaman fabrikamiz i¢c Hizmetler Sefi tarafindan denetlenecek olup uyulmadigt
takdirde yiklenici firmaya bildirilerek yuklenici firma gerekli denetim ve iglemleri
yerine getirecektir.

SANTRAL PERSONELIN UYMAS|I GEREKEN HUSUSLAR

a-

Santral personelin konusma hitabi dizgiin, kibar ve anlagilir sekilde
davranacaktir.

Telefon eden kisilerin ad soyadi ve varsa gorev bilgilerini 6grenerek aranan
kisiye bildirecektir.

Telefon hatti balatan personelin istedigi bay ve bayana hitap sekli ( Efendim)
seklinde olacaktir.

Telefon baglatmak isteyen mudir ve mudur yardimcilarina efendim seklinde
hitap edeceklerdir.

Telefon bagliatan ve telefonla arayanlarin ad soyadlari ve telefonlan kayit
altina alinacak.

Santral hatlarinda ve ya arizada hemen Destek Hizmetler Sefine bilgi
verilecektir.

Santral gérevlisi arayan sahislarla asla tartigmaya girmeyecek ve durumu
amirine bildirecektir.

MiSAFIRHANE PERSONELININ GOREVLERI:

a_

Misafirhane personelleri éncellikle kibar, anlayigli ve hizmetlerini dtizgin
yapacaklardir.

Resepsiyon, oda temizligi ve katlarin temizligi st diizeyde olacaktir.
Resepsiyon gorevlisi gelen misafirimizin kayit ve misafirhane tcreti alinmadan
oda verilmeyecek.

Misafirhaneye konaklamak igin gelen misafirlerimizin emniyet bildirimleri
muhakkak yapilacak. :

Misafirhane temizliginden sorumlu oldugu gibi, demir bas malzemesinden de
sorumliudur.

Misafirhanedeki odalar, salonlar, koridorlar ve tuvaletlerin temizligine
hassasiyetle dikkat edecekler.

Odalardaki yataklar, nevresimler, yastiklar, kullanilabilir malzemelerin
muhafaza edilerek temiz ve bakimlar yapilmasina itina gostereceklerdir.
Odalardaki banyo, dolaplarin, camlarin, kapilarin ve mobilyalarin temizlikleri
her zaman temiz tutulacaktir.

SURUCU PERSONELIN GOREVLERI:

1-CALISMA SARTLARI ve SAATLERI
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1.1. Calisma saatleri ve sureleri isin durumuna gére gerektiginde idare tarafindan
ayarlanacak olup, Pazartesi-Cuma gunleri(resmi tatil glinleri hari¢) 08.00 /18.00
arasl haftada 45 saattir.

1.2.Calisan personelin dinlenme ve yemek saatleri fabrikamiz idaresince belirlenir,
bu saatler disinda dinlenmesi ve yemek yemesi yasaktir.

13 Devam eden bir ariza sirasinda veya zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda
idarenin gerek gérdiigu durumlarda, isciye fazla calisma yaptirabilir. Fazla ¢caligma
yapan isgiye, bu galismalar karstlig, fazla calistigi her saat kargih§inda bir saat otuz
dakika serbest zaman kullandirilir. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisma
yapabilecektir.

14 Fazla calisma izni, fazla galisma yapilan ay icersinde kullandirilacaktir.
1.5.YUklenici personeli, verilen igle ilgili belirtlen g¢alisma alani diginda
dolagsamaz. Calisanlarin 6zluk igleri yuklenici tarafindan takip edilecektir.

1.6. Hastaneye gidecek olan yuklenici personeli bilgi verecek olup hastane
déniisiinde igsbasi kagidini verecektir.

1.7. Yuklenici personeli, ozellikleri idare tarafindan belirlenecek ve yiklenici
tarafindan temin edilecek yazlik ve kiglik ayri olmak izere takim elbise giyecektir.
Bu elbiseler yikanmis, Utillenmis ve temiz olacaktir. Kigisel kurallarina uyulacaktir.
Sac ve sakal tiraglan yapilmis olacak, biyiklar cekecek sekilde uzatilmayacak ve
sekil verilmeyecektir. Sakal kesinlikle birakilmayacaktir.

1.8. Yikienici personeli kilik kiyafet diizeni ve temizligi araclarin temizlik ve dizeni,
Kurum personeline hitabi, arag kullanma yetenegi ve trafik kurallarina uymasi gibi
hususlari her zaman 6n planda tutacaktir. Aksi davranig ve tutumlarda bulunmasi
halinde yuklenici, siriciiniin davranis ve tutumunu degistirmesi igin yazili olarak 1
(bir) kez uyarilir. Devam etmesi halinde Yukleniciden suriicaniin degistiriimesi
istenir. 10 guin icinde degistiriimedigi takdirde Yuklenicinin sézlegsmesi fes edilir ve
teminati irat kaydedilir. Arag sahibi kendisi ¢alisiyor ise kendisine 10(on) is gunu
sire taninir. Bu stire iceresinde istenilen degisikliklerin sergilenmemesi halinde
sdzlesmesi fehis edilir ve teminati irat kaydedilir.

1.9.Yiklenici 4925 sayili Karayollari Tasima Kanunu ile mer'i mevzuat geregince
ilgili mevzuatta yapilacak her turlu degisiklige belirtilen kanuni streler icersinde
surlictisu igin uymak zorundadir.

1.10. Surtictler gerek trafik ve gerekse idarenin diizen ve disiplin kurallarina
uyacaklardir.

1.11. Arag striicistniin ahlak kurallarina aykiri ve yiz kizartici davraniglarda
bulunmasi, alkol keyif verici madde v.b. kullaniminin tespit edilmesi halinde ikaza
gerek duyulmadan durum Yukleniciye bildirilir ve kendisinden yeni bir striic istenir.
idarenin belirleyecegi sure igersinde yerine baska bir strticii getirimemesi halinde
sdzlesme fesih edilir ve teminati irat kaydedilir.

1.12. Yuklenicinin veya suricianin sonradan ikamet mahalli degistirmesi halinde,
isyerimizin ikamet mahalline uzak kalmasi tasit sahibi ve/veya suriicti igin hak
dogmaz

2-CALISACAK PERSONELDE ARANAN VASIFLAR

2.1. En az Lise mezunu olmak

2.2. Suriictler 20- 40 (dahil) yasindan giin almamig olacaktir.

2.3. idare suriciilerden 4925 sayil Karayolu Tagima Kanunu geregince Mesleki
Yeterlilik Belgesi en az C sinifi siriicii belgesi olacaktir.(SRC1,SRC2,SRC3 VEYA
SRC4 tirri1 belge) ve Pisko Teknik isteyebilir. Belgelerin istenmesi
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durumunda, belgeyi idareye sunmak zorundadir. Belgeyi sunmayan suruciler
calistinlamaz.
2.4. 5544 Sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik

Belgesi Zorunlulugu Gerektiren Mesleklere iliskin Tebligin 3.Maddesinin 1.

Bendinde Mesleki

Yeterlilik Belgesi, 2. Bendinde Mesleki Egitim Kanununa gére ustalik belgesi aimisg

olanlar ile Milli

Egitim Bakanhgi'na bagl mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Gniversitelerin

mesleki ve teknik

Egitim veren okul ve bélimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik

belgelerinde belirtilen

bélim, alan ve dallara ait belgelere sahip olacaktir.
2.5. Yuklenici personeli, giivenlik yéninden sakincali kigiler ve Fabrikamizin ig
akdi askida olan personeli olmayacaktir

3-YUKLENICIDEN iISTENEN BELGELER VE YUKLENICi SORUMLULUKLAR

3.1 Yiklenici, basta 6331 sayil is sagligi ve Guvenligi Kanunu olmak tzere 4857
sayil Is Kanunu ile galigma hayatini duzenleyen kanunlar ve bu konudaki Tuzuk,
Yonetmelik v.s. mevzuattan dodan tim sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirecektir.

3.2 Yiklenici asagida belirtilen belgeleri; herhangi bir egitim ve ¢aligma kosullarina
gore verilecek belgeleri is basi tarihinden itibaren 20 is giinii icerside, diger
belgeleri ise is basi tarihinden 6nce tam ve eksiksiz gekilde Fabrikamizin
Haberlesme Servisi araciliyiyla teslim etmek zorundadir. Bu belgelerin
Tamamlanmasi igin ayrica ek siire verilmeyecek ve sézlesmenin ilgili cezai iglemleri
uygulanacaktir.

Calisanlarin 6zluk dosyalari

a. Resmi Sigorta bildirimi(SGK giris Belgesi)

b. Kimlik bilgileri

3.3. Siriict adres ve telefonunu mutlaka bildirecek ve mesai saatleri dahilin de
araci fabrikamiz garajinda hazir bulunduracaktir. Mesai saatleri diginda acil bir is
icin suriicti 60 dakika iginde idarenin belirledidi yerde hazir bulunacaktir.

3.4. Sehirlerarasi géreviendirmelerde 6245 sayili harcirah hikumleri uyarinca ayhk
kadro derecesi 1-4 olanlara 6denen gunlik tcret tutar kadar 6deme yapllir.

3.5. Seyir esnasinda 6denecek paral yol gegcig, képru gegis, feribot Ucreti ve
otopark ucreti gibi Gicretler (bu amagla diizenlenen fis, fatura veya makbuziar; ibraz
edildiginde) idarece kargilanacaktir.

3.6. Tasitin trafik kurallarina uygun kullanilmasi veya strict veya tagitin kusuru
olmaksizin karsl tarafin sebebiyet verdigi her hangi bir trafik kazasinda tagitin
trafie cikamayacak kadar hasar gérmesi ve surticinin araci kullanamayacak
derecede agir yaralanmis olmasi; idarece mucbir sebep olarak kabul edilir.

3.7. Bu sartnamede yazili olmayan haller icin, Hizmet isleri Genel Sartnamesi,
Trafik Kanunu, Trafik Tuzigu, is Kanunu ile suriict caligmalan ile ilgili olan
yurarltikteki Kanun, Tuzik ve Yénetmelik hikumleri uygulanir.

3.8. Calisma saatlerinde Fabrikamizin isci Lokantasindan bir 6giin yemek ve
isci servisinden yararlanir.
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3.9. Yiiklenici yururliikteki 4857 sayili is Kanunun ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Hilkiimlerine gore ¢alistiracagi elemanlarin, Gceretsiz izin
ve rapor gunleri hari¢ her tirll 6zlik haklarini karsilamak zorundadir.

YUKLENICi TARAFINDAN GCALISTIRILACAK PERSONELIN GCALISMA

DUZENI

a- Calisan personel haftada 5 gun galigip 2 giin hafta tatili yapacaktir.

b- Ofis Binasi Personeli 07:00/17:00 ve Kampanya 3. Kat personeli 15:00/23:00
1. Personel vardiya olarak caligtinlacak.

c- Vardiya degigimleri idarece duzenlenecektir.

d- Calisan personelin haftalik tatil ginleri ve vardiyalari Destek Hizmetler Sefligi
tarafindan ayarlanacaktir.

e- Calisan personel hastalik nedeni ile saglik kurumundan 3 giinden fazla rapor
almasi halinde yikienici raporlu kiginin yerine personel temin edecektir.

f- is bu Sartname iki kisimdan olugsmaktadir. Fabrikamiz Ofis Temizlik, Evrak
Dagitim Isleri, Kat temizlik, vb gérev yerinde degisiklik yapilimasi tamamiyla
idarenin yetkisinde olacaktir.

Yiiklenici elemanlarini 4857 sayih ig Kanunu'nun 6n goérdugi sekilde
calistiracaktir.
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